MOT DE LA DIRECTRICE
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Encore wne foly cette annde, le CJE a wv se démarguer grice o sey
nombrewx projety et services powr les jeuney de lae MRC de Moatane.
L'équipe a souligni dey départs, mais aunssio des arrivées: Je tiensy dlaillenry
& remercier moe collegue, Mme Clondie Morin, pour avolr tenn la barre
dw CJE anvee brio duvant mon absence: Ele o sy souteninr Uéguipe de
fagon positive et son enthousiasme o bien profite aw CJIE.

Notre umplication dansy le miliew Yest powrswinie, notoamument dang Lo
cadre de la Semaine de la persévtrance scolaive gui Sest tenue duv 14 aw
18 féwvrier ef dw Salon de Lemplol, formation ef entfreprenevriat ouw
printempsy 2010. Nowsy avons aussi it plus prisenty dany les élablissementy
seolaives via noy ateliery de préparotion & Lemplol, ce quis ar contribud i
faive connaitre davantage noy services et Uexpertise de noy conseilders en
emplois
Alovs, pour toutes ces raisons ef bien dauntres, je sy +rés flire duw bilan de
Vannée 2010-2011 de wotre ovganisme: Je remercie Léiguipe qui se
dévoue quotidienmnement o services des jewnes ef qui déploie
constomment de nowvelles stratigies powr améliorer wos services. Je
remercie aussio e conseid dladministration quis fait prevwe dovwerture ef
e disponihilitl et gui est dluwn grand support povr mois
Alory volld, ne me reste plny guid. nows souhaiter une awtre belle annie
remplie de projets et dlaundace!

Renée Belzile, directrice ginérale

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2010-2011
Mwme Thirése Gagné, prisidente
Mwe Fronce Paguet, vice—présidente
M. Martin Gilbert; seerbtaine—trésorier Y
Mme Josée Girvards, aduminigtratrice i
Mwme Claudie Morin, adszvu%ra#rw& f;;;' .
Mwme Geneyidye Thibault, MWWW 4
Mme TM»gaz Pagquret, ad»mw,w{-m:{-r' b

Mwme Jessicar Rivord, agente de en entrepenevriot jeunesse
Mme Cotherine Bouwcher, conseiddire en emplol (remplacement)

ORIENTATIONS 2011 -2012

o Accneiin touy les jeunes de 16 & 35 ang o CIE e lewr offrant des

o Powrsminre ley projety développés aw coursy des dernidies annbes et
Uoblir de nowveanw partenariats;

o Maintenin e développement desy liens avee Ley entreprises duw miliew,

o Continuer dVetre & Uaffict des projets émergenty duw miliew ef y
collaborer;

o  Favoriser Ubtablissement, Uenvocinement ef Uengagement des jeusnes
dony lae MRC de Matane;

o Sengibiliser la cientile o besoin de relive des entreprises de lao MRC
de Matone.

PARTENAIRES
Mered o fowy noy poartenaives aivsi gulony entreprises, municipalitts,
organismey collaboratewnrs, de crore en noy projety ef o potentiel des
Jemnes:
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NOTRE MISSION
Fondé le 12 wmai 1997, le Carrefour jeunesse—emplol rigion Matone a
powr mission daccueidliv ef daccompagner ley jenes adultes de 16 & 35
any désivens daméliorer, sur une base volontaire, lewry conditions de vie
cheminement en matilre demployabilité, de rébmsertion scolaire ef
entreprenevsiot:

MOT DE LA PRESIDENTE
Bovsoir d tous,
Préisenter le rapport dactivités diw Cavvefour jeuwnesse—emploi région
Matane est wn exercice fort agriable. IU timoigne de notre engagement a
Stre aw canr de Laction jewnesse dang lae MRC de Matane.

Enw 2010-2011, en pluns des services réguliersy ments anprisy odes jevunes
por Léguipe, nous avonsy relancé wnotre offre de services auprés desy
differents Hoblissements scolaives: Nosy projety Jeunesy en action, ldéo-
16/17, Ploce aunyw jeunes, Jewnes volontairves, Ecole aw CJE ef Desjavding
Jewnes aw travail ont atteint lewrs objectifs tout en Untégrant 3 nouwveann
employiy,
Notre portenariat avec la Table jeunesse de la Matonie ef notre
umplication lovy de la Semaine de Lo perséatrance scolaive dans lae MRC
de  Matane rejoignent wotre désir de  favoriser Ubtablissemendt;
Lenvacinement et Uengagement dey jewnes dansg notre coin de pays:
Aw nom duw conseid dadministration, je tlens & remercier Mme Clavdie
Morin qui a0 assunt Lindbrim & la divection ef & renowneler notre
conflance envery Mme Renée Belzile gui est de retour parmd nows: Et gue
dire de Uéguipe demploytsy sio dynomique, si disponible ef sio soucieunse
o bien—ttre de notre clienttle : seudement mercl dlétre LU
Je prendrai encore guelguesy nstontsy pour souligner le travail bénéiyole
des adiministrotenrs, chapeaw powr votre umplicationt
Ew terminont; nowsy remercions ley difféirenty partenaives gui nous ont
appuyty towt o long de Lannée.
Mewrci ponr votre présencel
Thirise Gagni, prisidente



NOS PROJETS

Ideo Cette annbe, 18 jewnes ont entrepriy la démarcire.
£

TEMOIGNAGE D’'UN JEUNE...

« Le profet ldéo 16/17 ma permis de prafiguer Uenfrevue ef
Aapprendre 4 bien me comporfer en emplot Jac done priy plug
confiance en mol ef jal frovwe mon premier emplor éfé Jai
appris & parler plug aux gens ef & surmontfer ma géne. Je suiy fier
Aavotr terminé le projet Desjarding Jeunes aw travails ldéo ma
avssi permisy de falre un nge en mécanigue aw Centfre Ae
Sformafion professionnelle ef den apprendre un pew pluy s le
méfier. Jal avssi almé parficiper 4 des rencontfres de grovpe. Et
povy finir, je suis refovuné i Uécole aw Centre déducation des
adultes pour powrsuivre mes éfudey secondaires: »

- Lenny, 17 ang ~

Aw covas 0o Launtomune 2010, CEcole aw CJIE o
eunes de faire wiv retonr oy ttudes:

permis &4 |

L B AES  Cefteannie, 19 jeunes ont participé aw projet:
SRS 5 CULGE

TEMOIGNAGE D'UN JEUNE...

« Leg rencontfres Jeunes en action me permeffent dapprendre d
miewyx me connaitre. Je me fais de plug en plug confiance ef- je me
seng plug 4 lacse en présence de Aawfres personnes: Le projet me
donne un covpp de powuce pour me frovwer un emplot. Cest 4 Laide
de truces;, Ade pistes ef Xowfily donnés par Uintervenanfe dw projet
gue fe prafigue mes confacly avee ley employewrs ef ley enfrevues
pour meffre foufes les chances de mon cofe powr atfeindre mon
obﬁza‘{/}»

- Mayreos 18 ans -
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EEILEOINE| Lo 60 Edition dw progrowmuwme Desjoarding Jewnes o
SR travail o permis & 67 jewnes dgés entre 15 ef 18 ang
de bénéficier dune formation priperotoive a Uemploi:
De ce nombre, 22 ont e sélectionndsy comme

porticiponty tondiy gue 24 se sont trovwds ww emplol
hors—progromme. Depuiy 2005, ce sont plus de 300
Jjewnes gui ont pw intigrer Lo marchié dw travadl grice d cefte iniflative
ef pliy de 100 entreprises gui ont bendficil wn appud financier pour
Lembaunche de main—deuvwre now spéeialisée.

NOS SERVICES REGULIERS

TEMOIGNAGE D’UNE JEUNE...

« Cher congeiller en emplor,

Je tens 4 fe remercier powr lUadde ef fovg leg préicievsx conseddy gue fu
miag apportés lovs de ma recherche demplot. Pouy le moment; fe nwavyal
plus besoin deg services dw CIE puisque je travaille & femps plein comme
fechnicienne de laboratoire dang une pharmacie. Je me puisy enfin frovyé
wn emplol ot fo me sens bien ef dang un domaine connexe i ma
Sormation dinfirmiére avxiliaire: Je vous remercie aingie gue foufe vorre
bquipe povr le support ef le merveddlewy fravacl gue vous faifes povr
aider ley gens: Aw plaicsir de vouyg reparler, macsy dang wn aufre confexfe
gue la recherche demplot, je Uespére! »

- Véronigue, 25 ang -
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NOS PROJETS

Cette onniée, dest :

2 séjouns — 14 participonts;

27 migrationy réussies;

° 312 jewnes de 4¢ et St secondaires;

. 38 cyberbulleting enwvoyés o plug de 900 jeunes;

° 312 jewnes de 4e ef Se secondaires rencontrés e atelier;

° 157 clienty en sdai persovunalisé;

° Un bruncihv, wn 5@7 ef la eriation de Rézo-Matanie pousr ailder o
Linttgration des novwvean arrivants;

° Animation dun déjevner-confirence de la Clhhambre de commerce
offert o entreprises de Matane;

° Pasrfleipation b un salow de Lemplot a Montréal.

PREGION

TEMOIGNAGE D'UN JEUNE...
« La rencontre anvee ley employenrs, cest un point friy positif dans la
progrowwmation dw séjour. Le riseaw de contoety foit avee lesy madres,
jowrnalistes et ley nowveaunr arrivanty et uwn ément motivent.. Lesy
efforts, Uinergie et le suini pendont et apris le séjour donne une touche
porticnligre dany Uexplovtation dw capifol humain... >
- Solbi, 35 ansy -

de I'entrepreneuriat jeunesse
du gouvernement du Québec
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° Animer Lo formation. CAPE (Conception dactivitty pédagogiques

entreprenenrioles) en collaborvation avee la Commission scolaire dey
Mownts—et-Mowtes & wine dizaine dlenseignants de différents niveax;

° Siégen an comitt réglonal dun Concovry Quiébécols en Entreprenenyiot;
° Animer des ateliers spéeialists suwr ley gualitty entreprenenialesy o plus

de 40 jewrney dun secondaine do Les Méching.

FAITS SAILLANTS 2010 ~ COMMUNAUTE

U Sowtenin ef outiller lar Cooplrotinve jeuwnesse de services (CJS) de Matone;
° 3 rencontrey anvee dey jenes de Matoune povr ww projet en pré-démarrage

Lentreprise;

° Collaborer & la criation duwn concowry novateur visant les fjewnes

fermmes entrepreneuses dang e cadre dw premier collogue de
“Femumessor’. Ce concovry o et diffusé dany ey troly MRC ef 2 jewnes
entreprenenres ont pw participer grotuifement aw collogue et ainsl
targr lewr résea de contacts:



